1. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Beskrivelse af praktiksted

Bekendtgarelsens tekst § 1#raktikstedet udarbejder en praktikstedsbeskrivalse skal inde-

holde fglgende:

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formatakeeristik af brugergruppe og arbejdsmetoder.
2) Uddannelsesplan for de tre praktikperioder i @resstemmelse med bilag 7 og 8 med angivelse
af relevant litteratur, specialiseringsmulighederganisering af praktikvejledning og af kontakt til
uddannelsesinstitutionen. Uddannelsesplanen karnbegties i samarbejde med uddannelsesinstitu-

tionen”.

Praktikstedsbeskrivelsen bestar af 5 dokumenter:

arhwpPRE

Praktikstedsbeskrivelse — Beskrivelse af praktiksteet
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for fagrstpraktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for andeoraktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Uddannelsesplan for tredj praktikperiode
Praktikstedsbeskrivelse — Liniefag og specialiserm

Beskrivelse af praktiksted

1)Beskrivelse af praktikstedet, herunder formatakeeristik af brugergruppe og arbejdsmetodey.

=

Institutionens navn:

Stattecenter Vest afd. Halsebyveenget

Adresse:

Halsebyveenget 1-3, 4220 Korsgar

TIf.:

58381230

E-mailadresse:

jlior@slagelse.dk

Hjemmesideadresse:

www.stoettecentervest.dk

Abningstider:

Daggnabent

Institutionsleder:

Centerleder: Ellen Johansen
Vicecenterleder: Eva G. Jensen
Teamleder: Jane Jgrgensen

Fysiske rammer, ude og inde:
Faciliteter (herunder faciliteter i
lokalomradet)

Halsebyveenget bestar af to huse, med 6 beb
i hvert hus. Hvert hus har 2 badeveerelser me
toilet, som deles mellem 3 beboere. Der ud o
er der feelles kakken og opholdsstue, samt flg
udendgrs terrasser. Det ene hus er opdelt i tg
afdelinger, hvor der i den ende er
administration. Rundt om de to huse er der
greesarealer og en petangbane. Den fysiske
beliggenhed er lidt uden for Korsgr, teet pa na
og teet pa adgang til den offentlige bus.
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Antal bgrn/unge/voksne:

12 voksne

Aldersgruppe:

23 -63ar




Beskrivelse af mélgruppen: Fysisk og psykisk udviklingsheemmede, med
mere eller mindre udadrettet adfeerd. Vi er

desuden modtagere af domfeeldte
udviklingsheemmede, bl.a. fra Grgnland

Indsatsomrader/ aktuelle projekter: Konflikthandtering.
Kommunikation.

Udflytning til egen bolig.

Udvikling af den enkeltes kompetencer.
Integration i lokalsamfundet.

Vold som udtryksform

Arbejdsmetoder: Vi arbejder paedagogisk ud fra den enkeltes
Beskrivelse af institutionens foretrukne Pehov og udviklings niveau. Vi bruger bl.a.

. Marte Meo-metoden som redskab Vi tager
paedagogiske metoder og begrundelse udgangspunkt i §89 handleplaner og

-

herfor. mélsaetninger.
Tveerprofessionelt samarbejde: Pérarende
Faggrupper som institutionen Diverse arbejdspladser.

Fritidsundervisning.
Ledsagerordning.

Psykiater

Leeger

Netveerket for domsanbragte
NDU, netveerk for domfeeldte
Politi

Kriminalforsorgen

Div. veerger

samarbejder med.

Personalegruppens sammensaetning: | centerleder
vicecenterleder

teamleder
paedagoger
omsorgsmedhjeelpere
vikarer
kontorassistent

pedel
paedagogstuderende

2. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Farste praktikperiode
Tema: Den paedagogiske relation

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan

a) indga i praktikstedets daglige praksis

b) indgd i og udvikle betydende relationer

feerdigheder og stagtte andres evne til etableringektioner

c) deltage i planleegning, gennemfgrelse og evalgeaf paedagogiske processer

d) opsamle og reflektere over erfaringer fra praksi

e) begrunde og forholde sig etisk og kritisk reafe&nde til egen praksis og

f) demonstrere personlig indsigt om egne relaticsessige forudsaetninger og sociale feerdigheder”
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Uddannelsesplan farste praktikperiode

Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader
(CKF)

Hvordan kan og skal den stu-
derende arbejde med CKFérn
for at opna de faglige kompe-
tencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Samspil og relationer
mellem deltagerne i den
paedagogiske proces

b)Samspilprocessers
betydning for den enkelte
livskvalitet og udvikling,

herunder egen indflydelse

pa og betydning for
relationen

c)Kommunikation, samsp
og konflikter i relationen

d)Magt og etik i relationer

Vi modtager ikke studerende i 1. praktikperiode.

U)

Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Hvordan?
(uddyb ovenstaende spgrgsm

=)

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa
praktikstedet?

Rammer for forbesgag,
introduktionsforlgb,
udarbejdelse af leeringsmal,

vejledning, supervision og eva

luering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion




Anbefaling af
faglitteratur

Institutionslederens og
praktikvejlederens
opgaver i forhold til

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejc
med uddannelsesinstitutionen

3. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Anden praktikperiode
Tema: Den paedagogiske institution

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan
a) indga i og bidrage til tilrettelaeggelsen og onigeringen af det daglige psedagogiske arbejde
b) deltage i udviklings- og forandringsprocesser

c) planleegge, gennemfgre, dokumenterer og evapgedagogiske processer
d) dokumentere og formidle paedagogisk praksis og

e) begrunde og forholde sig eti

sk og kritisk rafeénde til egen og praktikstedets praksis”

Uddannel

sesplan anden praktikperiode

Centrale kundskabs- og
feerdighedsomrader
(CKF)

Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med
CKFérne for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Paedagogisk praksis son
samfundsmaessig institutig
og offentligt anliggende

b)Institutionel omsorg,
opdragelse og udvikling

c)Institutionaliseringens

betydning for brugere og
udgvere af psedagogisk

praksis i lyset af de

Vi forventer at du indgar og bidrager med tilrestglgelsen og
r]planlaegningen af det daglige paedagogiske arbejderxéenter
4t du deltager aktivt i udviklingsprocesser og edrtil at
udfgre og dokumentere disse.

Vi forventer at du arbejder konstruktivt med seelowven som
er vores vigtigste arbejdsredskab.

Pa den faste dagsorden til team- og personalenegder et
punkt, hvor du som studerende skal orientere. Kiehoter at du
er synlig og aktiv pa disse mgder.

Du skal udarbejde en skriftlig opgave, som skalevetrad med
dine mal som studerende.

Vi forventer at du vil ga ind i konflikter i samasjole med dine
kollegaer. Dette kan vaere bade fysiske og verbaidikter.




kulturelle og
samfundsmaessige vilkar

d)Praktikstedets
Organisation, kultur og
ledelse

e)Internt og eksternt
samarbejde

f)Magt og etik i den
institutionelle ramme

Vi forventer at du seetter etikken i hgjseedet.

Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Den studerende kan fa indblik i disse borgered gre om
vigtigheden af respekt og veerdighed i forhold ¢t dnkelte
menneske. Laere at handtere konflikter. Tilegnesigiden om
de domfeeldte borgere som pa Halsebyvaenget.

At dokumenter og formidle paedagogisk praksis.

Hvordan?
(Uddyb ovenstaende spargsmi

Ved at veere naerveerende og aktivt deltagende. At beatidst
3lom at reflektere over egne og andres handlingestifé
spgrgsmal til dette. At tage de sma ting i hverdaajeorligt og
huske at de skal ses i forhold til de menneskebdepa
Halsebyveenget.

At lade den studerendes evne til at handle pa ke&ed vokse i
hele praktikperioden.

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa

praktikstedet?

Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb,
udarbejdelse af leeringsmal,
vejledning, supervision og
evaluering, vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed
og refleksion

Forbesgag:

Inden du begynder pa Halsebyveenget som studerskaleju
pa 1 forbesgg. P& besgget udleveres relevant alateg du vil
blive vist rundt. Du vil f& mulighed for at hilsé ple beboere
som er til stede. Vi vil ogsa informere dig om hdan (i grove
treek) husets hverdag fungerer. Du vil f& mulighadat stille
spgrgsmal om (naesten) alt mellem himmel og jord.

Vi vil kigge pa dine kommende opgaver/mal og fotvémger,
som skal opfyldes i praktikperioden. (Forelgbig
malformulering)

Ved praktikstart vil du ga som ekstra (nummer 3sperale pa
3 vagter. Derefter vil man som oftest ga 2 persamialagt af
gangen. Ved arrangementer der kreever det, vivaze 3
personaler pa vagt.

Din mgdetider vil ligge mellem 7-22 og du har vager anden
weekend.

Anbefaling af
faglitteratur

Inden du starte skal du have leest magtanvendelkelseret og
tavshedspligt 8. Dette er blevet udlevet ved bedleg sendt til
dig i form af brev. Der ud over er det godt at hksest til "Vold
som udtryksform”. Et mindre udvalg af bgger og film
forefindes pa Halsebyveenget, som du har til radighele din
praktikperiode.

| praktikperioden vil der veere div. journaler somgkal have
kigget igennem.




Institutionslederens og Dine vejledningstimer vil sa vidt det er muligt \edagt ind i
praktikvejlederens ?inhrr}gdﬁp()jlan. Ea. I1|,5btir;]1e om ugen. Men vi er flaks
Opgaver | f0rh0|d tll ornold til aet aktuelle benov.

prakt'kUddann_elS_en Der ud over vil der blive afholdt konferencetimeedremner sa
(herunder organisering af | som: Medicin, udflytning, skonomi, Marte Meo, m.Disse
vejledningstimer og samarbejdemer afholdes gerne sammen med gvrige studerende.
med uddannelsesinstitutionen) yeq midtvejssamtale deltager seminariet, du ogedejl.

4. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:

Tredje praktikperiode.
Tema: Den paedagogiske profession

Faglige kompetencemal

"Malet er at den studerende kan

a) beherske den paedagogiske praksis og bidrageiikling og fornyelse af den paedagogiske
profession

c) redegare for, hvordan teoretisk og praktisk widen en malgruppe kan kvalificere grundlaget
for peedagogisk virksomhed generelt

d) skabe viden gennem deltagelse i, analyse aéfbgksion over praksis pa baggrund af
(videnskabs)teoretiske forudseetninger og metodeskaigheder og

e) redeggre for egen professionsidentitet og fakhsig til professionens handlegrundlag og
udvikling”

Uddannelsesplan tredje praktikperiode

Centrale kundskabs- og

feerdighedsomrader (CKF)
Hvordan kan og skal den
studerende arbejde med CKFérne
for at opna de faglige
kompetencemal?

Hvordan ser det ud i praksis?
(Gerne eksempler)

a)Professionens arbejds- | Vi forventer at du indgér og bidrager med tilrestgigelsen og

omrader og opgavefelt planleegningen af det daglige paedagogiske arbejde. V
forventer at du deltager aktivt udviklingsprocessger med
b)Paedagogiske handle- til at udfgre og dokumentere disse.

former og paedagogiske Vi forventer at du arbejder konstruktivt med seelowven som
metoder er vores vigtigste arbejdsredskab.

Pa den faste dagsorden til team- og personalenegder et
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c)Professionens
vidensformer, faglige ker-
nebegreber og terminologi,

herunder det videnskabelige

grundlag og videnskabelige
metoder
d)Sammenhaengen mellem
den samfundsmaessige
moderniseringsproces og
professionens historiske og
kulturelle udvikling

e)Professionsbevidsthed og
identitet

f)Den paedagogiske
professions faglige bidrag ti
lgsning af tveerprofessionell
opgaver

punkt, hvor du som studerende skal orientere. Kiefoter at
du er synlig og aktiv pa disse mader. Vi forveraiedu
bidrager med holdninger/meninger og deltager aktivt
paedagogiske debatter.

Du skal udarbejde en skriftlig opgave, som skalevetrad
med dine mal som studerende. Opgaven skal haveezin
hvor du kan analysere, dokumentere og evaluere, bad
peedagogisk praksis og pa det teoretiske plan.

Vi forventer at du vil ga ind i konflikter i samasjole med dine
kollegaer og med tiden pa egen hand, prove at veere
problemlgser.

Du skal kunne reflektere over egne handlinger olgdiole dig
til det og handle pa egen hand.

Dine refleksioner skal gerne veere pa videnskabstiskr
niveau.

| Du skal kunne danne faglige og personlige relatiomelem
ebeboer, personale, pargrende og andre vedkommeiade i
paedagogiske proces.

Hvad kan en studerende
laere pa praktikstedet?

Den studerende kan fa indblik i disse borgered ligre om
vigtigheden af respekt og veerdighed i forhold ¢t dnkelte
menneske. Laere at handtere konflikter. Tilegneesigiden
om de domfeeldte borgere som pa Halsebyveenget.

At dokumenter og formidle paedagogisk praksis.

Hvordan?
(uddyb ovenstaende spgrgsmal

Ved at veere naerveerende og aktivt deltagende. At beatidst
om at reflektere over egne og andres handlingestike
spgrgsmal til dette. At tage de sma ting i hverdaajeorligt
og huske at de skal ses i forhold til de mennegdkebor pa
Halsebyveenget.

At lade den studerendes evne til at handle pa k&ed vokse
i hele praktikperioden.

Hvordan stgtte den
studerendes laering pa

praktikstedet?
Rammer for forbesgg,
introduktionsforlgb, udarbejdelse
af leeringsmal, vejledning,
supervision og evaluering,
vedligeholdelse af
praktikdokument, skriftlighed og
refleksion

Forbesgag:

Inden du begynder pa Halsebyveenget som studerskaleju
pa 1 forbesgg. P& besgget udleveres relevant mateg' du
vil blive vist rundt. Du vil fa mulighed for at Isié pa de
beboere som er til stede. Vi vil ogsa informereatig hvordan
(i grove treek) husets hverdag fungerer. Du vil fdlighed for
at stille spgrgsmal om (naesten) alt mellem himrggbod.

Vi vil kigge pa dine kommende opgaver/mal og fortvémger,
som skal opfyldes i praktikperioden. (Forelgbig
malformulering)

Ved praktikstart vil du g& som ekstra (nummer 3sppale pa
3 vagter. Derefter vil man som oftest ga 2 persamalagt af
gangen. Ved arrangementer der kraever det, viaee 3
personaler pa vagt.

Din mgdetider vil ligge mellem 7-22 og du har vager
anden weekend.




Anbefaling af faglitteratur Inden du starte skal du have leest magtanvendelselseret
og tavshedspligt 8. Dette er blevet udlevet vedsesler
sendt til dig i form af brev. Der ud over er detlyat have
lzest til "Vold som udtryksform”. Et mindre udval§l@ager og
film forefindes pa Halsebyveenget, som du har tlighed i
hele din praktikperiode.

| praktikperioden vil der veere div. journaler somgkal have
kigget igennem.

Institutionslederens og Dine vejledningstimer vil s& vidt det er muligt \edagt ind i
praktikvejlederens opgaver din mgdeplan. Ca. 1,5 time om ugen. Men vi er fleks
i forhold til forhold til det aktuelle behov.

praktikuddannelsen
(herunder organisering af
vejledningstimer og samarbejde
med uddannelsesinstitutionen)

Der ud over vil der blive afholdt konferencetimeearemner
sa som: Medicin, udflytning, skonomi, Marte Meopm.
Disse timer afholdes gerne sammen med gvrige sinder
Ved midtvejssamtale deltager seminariet, du ogedejl.

Der knytter sig seerlige krav til tredje praktikmete vedrgrende specialisering, linjefag og det
tveerprofessionelle element.
Se mere om dette i dokumentet linjefag og speeiatig.

5. PRAKTIKSTEDSBESKRIVELSE:
Linjefag og specialisering

Linjefag i sammenhaeng med praktikuddannelserer beskrevet i Bekendtgarelsen
8§ 9, stk. 2:

"Det valgte linjefag tilretteleegges saledes, at dat sammenhaeng med
uddannelsens obligatoriske fag, med specialisenragemed praktikuddannelsen.
Linjefaget indgar som en del af specialiseringen.”

Der er tre linjefag: a)Sundhed, krop og beveegélgddtryk, musik og drama,
c)Veerksted, natur og teknik)

De studerende veelger deres linjefag i farste semesdtsa inden farste
praktikperiode

| slutningen af fjerde semester, altsa i god titkimtredje praktikperiode vaelger de
studerende deres specialiseringsomrade indenfperdde tre omrader:

* Bgrn og unge

* Mennesker med nedsat funktionsevne

* Mennesker med sociale problemer
Specialiseringen i sammenhang med praktikuddannelsesr beskrevet i
Bekendtgarelsen § 10:
"Specialiseringen tilretteleegges saledes, at delgér som en del af faget
Paedagogik, af linjefaget og pfaktikuddannelsen i 6.semester.
Stk.2 Den studerende veelger specialisering indedd®pecialiseringsmuligheder,
som det tildelte praktiksted giver i overensstermeeied praktikstedsbeskrivelsen”.

Det tveerprofessionelle element



Elementet er beskrevet i Bekendtgarelsen§ 5, stkD2n studerende skal gennem
teoretiske og praktiske uddannelsesforlab med arsdegante professionsomrader
opna forudsaetninger for at kunne deltage i samaldejed personer fra andre
professioner i lgsning af konkrete opgaver”

| tredje praktikperiode skal kravene vedrgrende linefag, specialisering og det
tveerprofessionelle element altsa "indbygges” i praiikstedets uddannelsesplan

og den studerendes leeringsmal.

Specialiseringsmuligheder

MENNESKER MED NEDSAT FUNKTIONSEVNE

Centrale kundskabs- og faerdighedsomrader

Hvordaml&a studerende arbejde pa
praktikstedet med dette felt?

Menneske-, laerings- og udviklingssyn i relatig
til konkrete didaktiske og metodiske overveje

piVed at arbejde med- og forholde sig til respel
der individet.

Brugerens livsbetingelser og trivsel i relation
kulturelle, institutionelle og samfundsmaessig
vilkar

tiFa indblik i deres livshistorie, og tage
eudgangspunkt i denne.

Funktionsnedseettelse og livsmuligheder

Tage udgangspunkt i udviklingsniveau og de
enkeltes livsvilkar, samt erfaringer pa godt og
ondt.

Inklusion og eksklusion

Ved at stgtte og vejlede i forhold til sociale
sammenhaenge og integration i det "normale’
samfund.

Omsorg, magt og relationsdannelse

Igennem Serviceloven og via kollegaers
viden/erfaring.

Samarbejde med brugere, pargrende og
professionelle

Veere opsggende, nysgerrig og deltagende. k
forstaelse for forskellige normer og at
livskvalitet er individuel.

{ave

Aktiviteter og udfoldelsesmuligheder for
brugergruppen

Ved at deltage i de eksisterende aktiviteter, s
at starte nye aktiviteter.

amt

Brugerinddragelse og rettigheder

Igennem Serviceloven. Og leese div.
handleplaner og komme i dialog med beboer

Love, konventioner og regler af seerlig
betydning for borgergruppen, herunder centrs
handicappolitiske malsaetninger

At seette sig ind i den gr@nlandske kriminallo
aleg den straffelov i forhold til
udviklingshaeemmede.

Kompensationsmuligheder

Kommunikative processer og alternative
kommunikationsprocesser

At arbejde med vold som udtryksform.

Andre specialiseringsmuligheder

Igennem Marte Meo

Signalement af praktikuddannelsen (bekendtggrelsias 7):



"Praktikuddannelsen bidrager til uddannelsens mafseg ved at tilvejebringe basis og ramme for
professionsbaseret viden, forstaelse og feerdighsaler grundlag for professionel handling.
Praktikuddannelsen og undervisningen pa uddannielstitsitionen udger to forskellige, gensidigt
supplerende leeringsrum, hvor vidensformer i samapil kvalificere den studerendes leering og
videnskabelse.

Udgangspunktet for den studerendes leering er delsag systematisk erfaringsopsamling og
refleksion vedrgrende samspillet mellem paedagsgtution og profession. Praktikuddannelsen
udger rammen for den studerendes praktiske gvetser felt for den studerendes egen
undersggelse af den psedagogiske profession ogsprofens brugergrupper.

Uddannelsens tre praktikperioder tilrettelaegges megrogression, der gradvist inddrager flere
perspektiver pa det paedagogiske arbejdes kompteksg som udvider den studerendes
opmeerksomhedsfelt og overblok i forhold til peedekograksis og profession.

Farste praktikperiode rettes primaert mod den kotekpeedagogiske relation, hvorefter fokus tillige
omfatter institutionelle perspektiver i anden prigeriode, for endelig i tredje praktikperiode at
placere den paedagogiske opgave i forhold til denfsadsmaessige forandringsproces.”

Centrale kundskabs- og faerdighedsomréaidiesfor de tre praktikperioder:

"a)Praktikstedets paedagogiske og samfundsmaessggvemg funktion, mal og psedagogiske
praksis

b)Kulturelle og samfundsmaessige vilkars betydrongdedagogisk praksis

c)Praktikstedets malgruppe(r) og dennes (dissdspwdivskvalitet, udvikling og leering.
d)Etik, veerdier og menneskesyn

e)Deltagelse, systematisk erfaringsopsamling dgksion med henblik pa dokumentation og
udvikling af paedagogisk praksis”

Pa de fglgende sider kommer en oversigt over deréieikperioders 1)faglige kompetencemal og
2)centrale kundskabs- og feerdighedsomrader (CKF)

Beskrivelsen af faglige kompetencemal og centralaikdskabs- og faerdighedsomrader for den

enkelte praktikperiode er, sammen med praktikstedet uddannelsesplan for samme
praktikperiode, udgangspunkt for fastleeggelse af langsmal for den enkelte studerende.
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